|bewust veilig

Aan de hand van vijf pijlers werkt een medewerker van Van Gelder bewust veilig:
BETROKKENHEID = VAKMANSCHAP = GRONDBEGINSELEN = INFORMEREN = UITSTRALING

DE 5 GOUDEN BOUWPLAATSREGELS

+ Meedenken o BETROKKENHEID

= Meeleven We spreken elkaar aan op veiligheid
« KAM-melding

= Motivatie

en kijken naar elkaar om.

» Kennis
= Ervaring

a VAKMANSCHAP -

T We werken altijd met geschikte en
= Juiste gereedschap
= Juiste materiaal toepassen gekeurde arbeidsmiddelen.

= Startwerkinstructie/overdracht 9 G RO N D B E G I N S E L E N \
« LMRA B | )
. PBM's We werken altijd met toestemming, |
- Werkplekinrichting binnen het afgezette werkgebied en
(afzettingen e.d.) volgens de startwerkinstructie. |

= Benodigde informatie

verstrekken I N FO RM E RE N

« Werkomgeving We melden altijd onveilige situaties en
(bijna) ongevallen.

» Aanspreken (gedragscorrectie)
= Middelen

= Nette overzichtelijke werkplek

= Nette werkkleding, U ITST RA LI N G

correct gedrag De bouwplaats, het materieel en wijzelf

» Klantvriendelijkheid . _ :
. Materieel zien er verzorgd en netjes uit.
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Veiligheidsboekje Safety booklet Sicherheitshandbuch Guvenlik El Kitabi Broszura dotyczaca

vertrouwd verder vangelder.com



